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VART SYFTE

ELECTRIFYING SOLUTIONS
THAT MAKE A SUSTAINABLE
FUTURE POSSIBLE

Varje dag, i mer an 20 lander runt om i varlden, guidar vi

kunder genom utmaningarna i deras arbete fér att gora

installationer, infrastruktur och fastigheter mer bekvama, sakra
och mer energieffektiva.

Genom de produkter, |6sningar, den expertis och de tjanster vi
tillhandahaller hjalper vi vara kunder att driva verksamheter pa
enklare, effektivare och mer hallbara satt.
Med brinnande intresse, engagemang och djup kunskap hjalper vi till
att ta fram innovativa elektrifierade |6sningar - och gbér energiom-
stallningen mdéjlig.

Vi tror pa att bidra med positiv energi i allt vi gor.

Rexel. Electrifying solutions that make a sustainable future possible.
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VD HAR ORDET

Rexel &r en nyckelspelare, i hjartat av elindustrin och den enorma férandring
som pagar har och nu. Vi pa Rexel har l1ange sett hallbarhet som en k&rnfraga
och drivkraft - vi vill inte bara vara en del av utvecklingen mot ett hallbart
samhalle, vi vill driva den.

Bade Rexel som koncern och Rexel Sverige har medvetet satt héga mal, for
att vi vet att det behovs. FN:s senaste klimatrapport visar inte bara att vi
maste 6ka takten, utan vi maste géra mer. Hela vardekedjan behéver genom-
syras av initiativ och investeringar som leder oss i ratt riktning.

Det géller allt frdn kraven vi stéller pa vara olika partners, till hur vi utbildar
vara medarbetare och s&kerstéller att vi har ett engagemang och den
forstdelse som kravs for att ta ratt beslut.

Det finns manga bra initiativ att nd&mna, ett &r vart partnerskap med Svenska
Fotbollférbundet, dar vi standigt utdkar samarbetet och reducerar utslapp i
scope 3 tillsammans. Det ar inte enbart genom Energiinitiativet som Rexel

gdr insatser for att f& ner CO,-halten och energibespara, utan den stora
skillnaden kommer med att vi hjélper alla olika kunder med detta, industrier,
kontor och kommunala fastigheter. N&r alla gér nagot, sa blir det samman-
lagda resultatet stort.

Genom okad energieffektivisering och elektrifiering ldggs grunden foér
dekarbonisering inom bade industriella och kommersiella sektorn. Utman-
ingar och mojligheter skiljer sig at mellan féretag och har kan vi verkligen
vara med och paverka. Vi &r stolta dver att driva utvecklingen mot ett
hallbart och energieffektivt Sverige.

Hakan Hedberg
VD Rexel Sverige




ANSVAR - EN GRUND |
REXELKONCERNENS STRATEGI

Vi pa Rexel har for avsikt att minska de direkta utsldppen fran var verksamhet, men
dven skapa forutsiattningar foér att hjélpa vara kunder att minska sina miljéavtryck.

En resa som boérjade for 18 ar sedan

2005

2008

EFTERLEVANDE
* Rapportering
* Dokumentregistrering

2009

2015

KONSOLIDERING

e Global Compact - CDP
* The Rexel Foundation

» Forsta klimatstrategin

och hallbarhetsmal

2016

2019

LEDARSKAP

* SBTi - Science Based
targets initiative

» Ecovadis certifierade

¢ Rankade topp 3 inom CSR
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2020

2023

VARDESKAPANDE

» Hallbara erbjudanden

» Hallbarhet inférlivas i varje handel
e Partnerskap med leverantdrer

och kunder
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MOT VAR HALLBARHETSCHEF

Under det gangna aret har vi tagit viktiga steg mot en mer hallbar framtid. Jag &r sarskilt ndjd med att vi i
Sverige, med vart engagemang har inspirerat till ett koncerngemensamt hallbarhetsprogram, Sustainable
Selection. Programmet lanserades under hésten 2023 och stdédjer vara kunder i deras val av produkter. Det
ar ett praktiskt satt att gdra skillnad. Vart arbete med att framja elektrifiering och hallbara transportlésning-
ar, samt energibesparingar i vara egna anladggningar, &r konkreta exempel pa hur vi kan bidra till en battre
miljo.

De nya lagstiftningarna, som EU-taxonomin och CSRD, ser jag som mojligheter som stdmmer val éverens
med var hallbarhetsstrategi. Vi &r redo att erbjuda var expertis och innovationskraft foér att hjélpa vara
kunder att navigera bland dessa nya krav.

I var strévan att fatta valgrundade beslut har vi kartlagt var “Vi &r redo att erbjuda var
i var verksamhet som de stdrsta utslappen av vaxthusgaser ex,oert/'s och innovationskraft

sker. Med denna kunskap utvecklar vi nu I&ésningar som inte for att hjé/,oa véra kunder att
bara kommer att gynna oss, utan dven vara kunder och . ”
navigera nya krav

leverantérer i deras arbete med att minska klimatpaverkan.

Vi ser cirkuldritet som en avgodérande faktor fér framtiden, och vi har bérjat utvardera hur vi kan férlanga
livscykeln pa de produkter och material vi hanterar. Detta arbete &r grundldggande fér att minska vart

avtryck och skapa mer varde ur de resurser vi anvander.

Vi &r medvetna om att kunskap &r nyckeln till férédndring. Darfér &r det viktigt att vara medarbetare har
tillgang till ratt information fér att kunna agera ansvarsfullt, bade i och utanfér arbetet. Aven om vi har
kommit en bit pa vag, finns det mycket kvar att géra. Jag &r optimistisk och tror att vi kan géra verklig
skillnad genom samarbete och gemensamma insatser.”

Humaira Baneryd
Hallbarhetschef Rexel Sverige
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REXEL SVERIGES HALLBARHETSDEFINITION

Vi utgdr frdan FN:s globala hallbarhetsmal och arbetar utifran fyra
fokusomraden inom hallbarhet.

Miljo

Vi ska verka for att begransa jordens medeltemperaturékning till 1,5

grader, och ddrmed minska kraftigt pa de klimatpaverkande utslappen

frdn verksamhetens alla led. Miljo \ /

Socialt
ansvarstagande

Socialt ansvarstagande {3 s
[IETT T

Vi varnar om manniskors halsa och arbetsmiljo, bade i var egen
verksamhet och i var vardekedja.

Y4

Produkter

Vi séljer produkter som &r hallbara, har en 1&ng livslangd och lag
miljdpaverkan, genom hela livscykeln. Vi gér det enkelt fér kunden
att valja ratt.

Cirkuldrekonomi / X Produkter

Cirkular ekonomi
Vi jobbar for en langsiktig hallbar cirkular affarsmodell, som inte tar
pa jordens resurser.




KONCERNENS KLIMATMAL

Hallbar utveckling dr grunden till Rexels DNA.

Under kapitalmarknadsdagen den 16 juni 2022 hojde Rexel Group sina mal
fér 2030, vilka &r i linje med Net-Zero Standard. Koncernens nya mal valid-
erades av initiativet Science Based Targets (SBTi) den 19 juli 2022, och syftar
till att uppna nettoutsldpp av vaxthusgaser dver hela vardekedjan till 2050, i
tva steg.

De nya miljdmalen gar i linje med atagandena i Parisavtalet, som syftar
till att begransa den globala uppvarmningen, till max +2 °C, senast 2050.
Rexel Group har hégt satta mal vilket gér oss till ett av de mest engagerade
féretagen inom var bransch.

Malen understryker vikten av en snabb och betydande minskning av utslap-
pen, sarskilt inom scope 3, genom att ndstan halvera dem till 2030 och nd en
nettointensitetsnivd pa noll till 2050. SBTi faststallde ocksd att ambitionen
fér malet 2030 for scope 1 och 2 ligger i linje med en 1,5°C-bana.

Rexel fortsatter ha en ambitids vision om hur en koldioxidfri framtid ser ut
samt vilka atgarder som behover vidtas. Det inkluderar att uppmuntra
alla vara intressenter och partners att utga fran klimatforskningen och ata sig
att satta vetenskapligt baserade mal pa 1,5 °C samt nettonoll.

Reducera med

00%

i absoluta tal
vaxthusgasutslapp

kopplade till energianvand-

ningen i koncernens
verksamhet (scope 1& 2).

Koncernens
klimatmal att
uppna senast 2050,
fran basar 2016:
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Reducera med

4 5 % Rexel koncernens

i absoluta tal klimatmal att
véaxthusgasutslapp uppna senast 2030,

kopplade till anvandningen av fran basar 2016:
salda produkter (scope 3).

Reducera med Reducera med
i absoluta tal véaxthusutslapp i absoluta tal vaxthusutslapp
kopplade till energiférbruknin- kopplade till anvandningen av

gen i koncernens verksamhet salda produkter (scope 3).
(scope 1& 2).
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REXEL SVERIGES KLIMATMAL OCH UTFALL

Vi pa Rexel Sverige har ambitionen att vara en ledande aktér
inom hallbarhet.

Rexel Sveriges klimatmal &r ambitidsa och vi har valt att sdtta mal inom alla

Reducera med

00%

i absoluta tal vaxthus-

gasutslapp kopplade till

anvandningen av salda
produkter (scope 3).

tre scope. Tillsammans med medarbetare, leverantdrer och kunder &r vi Reducera med Reducera med

beslutsamma pa att uppna dessa mal. 1 O O O/O 9 O %

[T NER S i absoluta tal
vaxthusgasutslapp till 2027 vaxthusgasutsldapp kopplade
kopplade till direkta utslapp till energianvandningen i Rexel

Scope 1 - direkta utsldpp fran verksamheten

Mal 2027: Minska véxthusgasutsldpp med 100% i Rexel Sveriges verksamhet. fran Rexel Sveriges Sveriges verksamhet

Utfall 2023: Vi har reducerat utslappen fran verksamheten med 5% jamfort VEHSIMASECEORED. SEORES

med féregaende ar. Vi ser dver samtliga aktiviteter i verksamheten som
slapper ut koldioxid och férutspar att vi kommer nd vart mal fér noll fossilt Rexel Sveriges klimatmal att uppné senast 2030, fran basér 2016
koldioxidutslapp till 2027. Fran Q2 2023 tillater vi exempelvis endast inkdp

av eldrivna fordon.

Scope 2 - indirekta utsldpp fran verksamheten Reducerat med Reducerat med
Mal 2030: Minska vaxthusgasutsldppen med 90% i Rexel Sveriges verksamhet. 4 5 . 2 O/O

Utfall 2023: Under 2023 har vi minskat vara indirekta utsldpp med 9% i absoluta tal
vaxthusgasutslapp till 2027

Reducerat med

82 6%Y 378%

[ NERE]
vaxthusgasutsldapp kopplade
till energianvandningen i Rexel

i absoluta tal vaxthus-

jamfort med féregdende ar. Vi har sedan lange grén el i vara fastigheter och CEEELED ieFEEE El

kopplade till direkta utslapp

. - . L. . . . . - o anvéndningen av salda
képer fiarrvarme, vilket medfor att vi kan minska indirekta utslapp fran verk- fran Rexel Sveriges

Sveriges verksamhet produkter 2021-2023

H 2 k: het 1). (scope 2).
samheten till 90% fran 2016. VeSS RO (scope 3).

Scope 3 - dvriga indirekta utslipp som anvidndning av salda produkter,
transporter och affarsresor

Mal 2030: Minska vaxthusgasutslappen med 60% fran anvandningsfasen av
salda produkter, transporter och affarsresor.

Utfall 2023: Vi har reducerat utslappen med 37,8% i absoluta vaxthusgasut-

Rexel Sveriges resultat for 2023

slapp kopplade till anvandningen av sdlda produkter 2021-2023. Vi fortsatter
att forfina vara berédkningsmetoder.



91 % AV CO,-UTSLAPP HARLEDS TILL
ANVANDNING AV SALDA PRODUKTER

Varje ar utvirderar Rexel utsldppen av vixthusgaser i hela
vardekedjan.

Denna utvardering visar att 91% av koncernens CO,-utsldpp kommer fran
anvandningen av salda produkter. Det &r en minskning ned 1,2 procenten-
heter fran féregdende ar.

Rexel har darfor en nyckelroll att spela, i partnerskap med de olika aktdrerna
i vart ekosystem, genom att erbjuda de mest ansvarsfulla och miljdeffektiva
produkterna till sina kunder.

Rexel Sveriges framsta atgéarder fér att bidra till en grénare
varld ar foljande:

* Mobilisera leverantdrer for att gd mot &nnu mer ansvarsfulla produkter
(scope 3)

e Stoédja kunder och dka deras medvetenhet for att framja grona,
miljoeffektiva |6sningar (scope 3)

e Utbilda medarbetare i I6sningar som moter sociala och
miljdmassiga utmaningar

¢ Minska CO.-utslappen relaterade till intern verksamhet (scope 1 & 2)

e Delta i samhallsdebatten och utveckla kunskap i klimat- och miljéfragor
(scope 1,2 & 3)

RexeL
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.. REXEL
UPPSTROM E——— KUNDER
Scope 3 Interna utslapp Scope 3
Externa utslapp Externa utslapp
90 ktCO,

2,140 ktCO, 30,934 ktCO,

0
O
0,13%
Inkdp och 91% Anvandning av

energiférbrukning salda produkter
a Rexels anlaggnin

4,7% Tillverkningen P ening

av képta

produkter E 0,14%

Interna flottans
energi-

0,8% AralE forbrukning

2,3% Avfallshantering
pa salda produkter

1% 2,3%
Transport av produkter till och Transport av kunder och leverans

mellan Rexels anléaggningar till kunder (per tjansteleverantor)

Bilden visar koncernens siffror 2023.
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INITIATIV FOR ATT MINSKA UTSLAPPEN

Tredjeparts miljobedémningar

Ger en oberoende och trovardig beddmning av produkters miljéprestanda.
Genom att 6ka andelen bedédmda artiklar mojliggdr vi for vara kunder att
valja ansvarsfullt.

Fossilfria transporter
| stora delar av Sverige har vi redan fossilfria transporter. Fran juli 2024 har
vi helt fossilfria transporter i hela landet.

Eldriven bilflotta
Sedan april 2023 képer vi endast in elbilar, vilket kommer resultera att vi nar
vara mal i scope 12027, 100% fossilfri flotta.

Energismarta tjanster och I6sningar

Vara produkter och tjanster, tillsammans med var expertis, hjalper vara
kunder att driva sina verksamheter pa ett enklare, effektivare och mer
hallbara satt.

Vi har energilésningar inom:
e Solenergi * Energilager
e Belysning * IMD

 Elbilsladdning

Utbildning

Flera utbildningsinsatser har gjorts under aret. Bland annat har samtliga
medarbetare erbjudits utbildning inom Sustainable Selection och var egen
Klimatskola.

Energiteknikskraddare inom hallbarhet
For att kunna guida och vagleda vara kunder utifrdn ett hallbarhetsperspek-

tiv, kommer vi under 2024 utbilda flera av vara medarbetare inom hallbarhet.
Syftet &r att férmedla grundldggande kunskap och tillhandahalla verktyg sa
att vara medarbetare ska kunna hjalpa kunderna i sina val.




[ ]

a world of energy

CARBON TRACKER - BERAKNAR
PRODUKTERS CO,-FOTAVTRYCK

Carbon Tracker dr Rexels eget verktyg som beraknar produk-
ters CO,-fotavtryck. Denna innovativa 16sning ger vara
kunder mdjlighet att gora valgrundade val och aktivt minska
miljépaverkan fran sina inkdp.

» Visar mangd CO,-utslapp fran kdpta produkter

 Visar resultat per produktkategori och produktlivscykelfas

« Visar konsoliderade resultat pa nivan fér en koncern eller dess dotterbolag
under en period och/eller for ett specifikt projekt

« Tillforlitlig data, baserad pa leverantdrers EPD- och PEP-dokument

Metod validerad av tredje part

Metoden ar validerad av extern tredje part, LCIE Bureau Veritas, i enlighet
med 1SO14025: 2006 och ISO 14021:2016. LCIE Bureau Veritas &r specialise-
rad pa produktmiljdprofiler och metoder for livscykelanalys.

Carbon Tracker ger vara kunder mojlighet att:

» Utvardera CO,-avtrycket fran sina inkdp fran Rexel

» Gora skillnad i anbudsférfragningar genom att tillhandahalla CO,-avtrycket
for de produkter som anvants

« |dentifiera effektiva tillvdgagangssatt for att minska sina CO,-utslapp

Rexel Sverige lanserar Carbon Tracker under 2024.




HALLBAR FINANSIERING

Prioritering av hallbar finansiering via grona e-obligationer.

| linje med strategin beslutade Rexelkoncernen att koppla en del av finan-
sieringsvillkoren fér sin verksamhet till malen f&r minskning av véxthusgas-
utslappen. Det ar ett ytterligare bevis pa koncernens atagande och priori-
tering av hallbarhetsfragorna.

L]
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Forutom de tvad hallbarhetsobligationerna frdn 2021 som representerar 1
miljard euro 2021, har Rexel féornyat emissionen av en hallbarhetsbunden
obligation i september 2023 fér 400 miljoner euro.

Hallbarhetsprestandamalen, eller maldatum fér granskning av 2021-1anen,
I6pte ut i slutet av 2023. Rexel bekraftar uppnaendet av malen, bade fér KPI
1 (ambitionen att minska scope 3 vaxthusgaser i intensitet) och for KPI 2
(ambitionen att minska scope 1 och 2 vaxthusgaser i absoluta tal). Obliga-
tionen som emitterades 2023 bekraftar Rexels dtagande till sin plan fér
minskning av vaxthusgaser.

Ambitionerna som faststélls i denna obligation, indexerade till hallbarhetsut-
vecklingsindikatorer, &r i linje med vara mal att uppna malet nettonollutslépp
till 2050, som godkandes av SBTi i juli 2022. Malen som faststallts (basar
2016) ar att vid slutet av 2025 minska vaxthusgasutslappen med:

* 45% i scope 3 - anvandning av salda produkter
* 38% i scope 1 och 2 - absoluta utslapp

*Fran basar 2016
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SOCIALT ANSVARSTAGANDE

Vi vill 6ka medvetenheten och férstaelsen i alla led, fér hur varje individ och féretag
bidrar till hallbar férandring.

Vara sociala mal &r framtagna for att bygga en stark grund inifran, kombinerat
med en tydlig kravbild mot vara leverantdrer och partners géllande deras
hallbarhetsarbete och férmaga att jobba mot vetenskapligt grundade mal.

Nagra av de omraden vi pa Rexel har arbetat med under 2023:

Mangfald och inkludering

» Varit med och startat initiativet Diversifierad elbransch for att tillsammans med andra aktdrer i branschen arbeta fér 6kad mangfald och inkludering.
« Blivit medlemmar i Diversity Charter som verkar fér att sprida kunskap om mangfald och inkludering bl.a. genom natverkande och seminarier.

» Uppdaterat kravprofil och platsannonser, i saval text som bildsprak, i syfte att ®ka andelen kvinnliga sékande.

» Genomfért workshops med chefer kring mangfald och inkludering fér att &ka medvetandet och identifiera behov av aktiviteter.

Arbetsmiljo

» Varje ar gors flera medarbetarundersékningar som féljs upp med dialoger i teamen dar man tillsammans identifierar utvecklingsomraden och satter
handlingsplaner.

* Regelbundna medarbetarsamtal dar bl. annat halsa och arbetssituation foljs upp.

e Infért rapporteringsverktyget HIA dar incidenter, tillbud och olyckor registreras och foljs upp for att lara oss och I6pande forbattra arbetsmiljé och
sakerhet foér vara medarbetare.

* Genomfort arbetsmiljdutbildningar sa som béattre arbetsmiljd (BAM), arbetsmiljdutbildning fér nya ledare samt hantering av farligt gods.

Ovrigt

» Lanserat Rexels purpose, fundament och varderingar som stérker Rexels interna engagemang med fokus pa hallbarhet.

« Bildat en tvarfunktionell hallbarhetsgrupp som exempelvis sakerstallt att det i var kundundersdkning finns frdgor om vad kunden anser &r viktigt
ur hallbarhetssynvinkel.




SOCIALA MAL

Vara resultat i forhallande till vara sociala mal.

/5% av inkdpsvolymen

ska komma fran leverantérer som ska ha
uppnatt minst bronsniva i EcoVadis.

Utfall for aret 2023 var 66,4% och avslutades
med en stdrre kampanj riktad mot vara

leverantérer med malet att fa fler att ansluta
sig till EcoVadis.

30% av externa
rekryteringar ska vara
kvinnor 2025*

Genom att vi tagit bort kravet pa att vara
sdljare behdver vara elektriker samt anpassat
platsannonserna till ett mer kdnsneutralt sprak
och bilder som representerar bada kénen s& har
andelen kvinnliga s6kande &ékat och vi har
rekryterat fler kvinnor.

Andel rekryterade kvinnor

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

2021 2022 2023 2024 Mal 2025

0%
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Oka narvarofrekvensen
hos medarbetare med
+1 procentenhet/ar

Né&rvarofrekvensen &r stabil pa drygt 92% vilket
&r nagot lagre an vart mal pa 94,8% for 2025.
Vi arbetar aktivt med att f& ned korttidsfran-
varon genom bland annat halsosamtal och
forstadagsintyg.

Narvaro

95%

94%

94%

93%

92,5%

92,0%

91,5%

91,0%

90,5%

90,0%

89,5%

2021 2022 2023 2024 Mal 2025

*Mal reviderat fran féregaende ar
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SOCIALA MAL

Vara resultat i forhallande till vara sociala mal.

Oka engagemangsindex  Minska antalet olyckor*
hos medarbetare med med 15% till 2025
+1 enhet/ar

2022 inférdes var medarbetarundersdkning
Our Voice (Brilliant) som visar pa ett hégt och
stabilt engagemang hos vara medarbetare.
Det héga engagemanget beror bl.a. pa den
fina gemenskapen med kollegorna och
stoltheten &ver att vara med och bidra till en
mer hallbar framtid.

Antalet olyckor inom Rexel Sverige har sedan
2021-2023 minskat med drygt 44% vilket gor
att vi natt vart mal 6ver férvantan. 2022-2023
minskade olyckorna med drygt 6%. Vi har haft
en 6kad kommunikation kring halsa och
sakerhet, dels har vi utbildat bade chefer och
medarbetare inom dessa omraden. Vi har dven
infort ett digitalt rapporteringssystem for hela
foretaget under 2023.

Engagemang Olyckor, med och utan franvaro
Enhet

86 35%

85 30%

84 25% ——
83 20% ——
82 15% ——
81 10% ——
- | -
79 0% —

2022 2023 2024 Mal 2025 2021 2022 2023 2024 Mal 2025

*Olyckor med och utan franvaro
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SOCIALT ANSVAR - KUNSKAPSHOJANDE INITIATIV

Samtliga medarbetare bidrar for att vi ska na vara hallbarhetsmal.

For att 6ka medvetenheten och kunskaperna kring hallbar- Vi arbetar for en diversifierad elbransch
het satsar vi pa flera olika utbildningar
Diversifierad elbransch ar ett gemensamt initiativ,

¢ Klimatskolan (Climate school) som startade i samband med Elfack 2023, dar

» Sustainable Selection - Rexels globala hallbarhetsprogram leverantorer, distributdrer och installatorer

» Diversity Charter - Ett nytt initiativ d&r vara medarbetare har majlighet samverkar for att 6ka mangfald och diversifiering
att delta i kunskapshdjande seminarium. inom elbranschen.

Vi vill bl.a. verka fér att:
» Mangfald blir en erkand viktig del av afférsstrategin hos bolagen

”Pa Rexel finns ett stort engagemang och en ] o i
o Att det blir mer action i dessa fragor

stolthet 6ver att vara med och bidra i energiom- . ) .
* Vi far en kultur som inkluderar och attraherar alla typer av manniskor

oavsett kon, alder, bakgrund, erfarenhet etc.
e Lyfta elbranschen som en attraktiv och spédnnande bransch for att

stallningen. Vi arbetar aktivt fér en kultur dar alla
k&nner sig valkomna och inkluderade och far
mojlighet att utvecklas. Tillsammans arbetar vi fér

h k kraft.
on hallbar framtid.” attrahera kompetent arbetskraft

- Ulrika Thomaeus
HR-Direktor, Rexel Sverige
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MOBILISERING AV PARTNERS OCH LEVERANTORER

Vi efterfragar etiska, sociala och miljéméssiga ataganden genom

hela vardekedjan.

Rexel vill arbeta med partners, och i synnerhet leverantorer,
som delar samma varderingar ndr det galler etiska, sociala
och miljéméssiga ataganden genom hela virdekedjan.

Uppfoérandekod fér alla leverantérer
Ar 2020 lanserades Rexels uppdaterade uppférandekod, som alla lever-
antdrer ska signerara. De tar ddrmed pa sig ansvar att félja FNs konventioner.

| uppférandekoden for leverantdrer formaliseras de dtaganden Rexel Sverige
forvantar sig av leverantdrer avseende etik, respekt fér manskliga
rattigheter, skydd av de anstélldas rattigheter, miljohansyn samt efterlevnad
av tilldmpliga lagar och regler. Genom att félja denna uppférandekod atar
sig leverantdren att respektera och realisera, och &ven sadkerstalla att de
egna leverantdrerna, underleverantdrerna och tjansteleverantdrerna respek-
terar och realiserar alla principer som anges i enlighet med avtalsenliga
ataganden och tillampliga lagar och regler.

EcoVadis

Uppfdljning av leverantorer sker via en utvardering i EcoVadis. Rexel arbetar
aktivt med att dka antalet leverantoérer som ar utvarderade av EcoVadis, och
att dessa ska uppna minst bronsniva. Som komplement till detta gér Rexel
egna revisioner av leverantdrerna.

Antikorruption

Rexel motsatter sig all form av korruption inom verksamheten. Brott som
strider mot allmé&n moral ar oacceptabla och oférenliga med Rexels varder-
ingar. Rexel atar sig att félja all géllande tilldmplig lagstiftning pa omradet
och bedriver ett aktivt arbete mot korruption genom en grundlig kartlaggn-
ing av risker och proaktiva dtgérder for att minimera dessa. Vi har implemen-
terat tydliga policies och processer och genomfér regelbundet obligatoriska
utbildningar.

Konfliktmineraler

Rexel kraver sarskilt att leverantorer ska félja géllande lagar och férordning-
ar betraffande “konfliktmineraler” som omfattar tenn, volfram, tantal och
guld samt kobolt. | tilldgg ska leverantdren implementera ett ledningssystem
for att sakerstalla att de produkter som leverantoren tillverkar eller tillhan-
dahaller inte innehaller tenn, volfram, tantal och guld som finansierar eller &r
framstallt pa ett satt som stodjer, direkt eller indirekt, vapnade militanta
grupper som begar allvarliga brott mot manskliga rattigheter.

Visselblasning

Rexel uppmuntrar alla anstdllda att gora féretaget uppmarksamt pa
allvarligt eller oacceptabelt beteende. Visselblasare kan ocksa rapportera
misstanke om eller risk for allvarliga krankningar av manskliga rattigheter,
grundlaggande friheter, halsa och sdkerhet for personer samt miljo.
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ECOVADIS - SAKERSTALLER LEVERANTORENS
HALLBARHETSNIVA

EcoVadis ar ett oberoende analysféretag som arligen
analyserar och utvirderar féretags hallbarhetsarbete.

EcoVadis bedémning bygger pa 21 kriterier inom fyra olika omraden: miljo,
réttvisa arbetsférhallanden, affarsetik och leverantérskedjan. De betygsatter
150 inkdpskategorier i 110 lander och metoden bygger pa internationella
CSR-standarder inklusive Global Reporting Initiative, FN:s Global Compact
och ISO 26000.

Tillsammans med vara leverantdrer arbetar Rexel for att bidra till att arbeta
hallbart i affarer. Vi staller tydliga krav i alla leverantérskontrakt. Uppféljning
av leverantdrer sker genom att leverantérer utvarderas genom att man
deltar i en utvardering i EcoVadis. Rexel arbetar aktivt med att 6ka antalet
leverantérer som ar utvarderade av EcoVadis, och att dessa ska uppna minst
bronsniva.

Rexel har tilldelats guldniva

" cotsll
2023
ecovadis

| Sustainability
| Rating
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ENERGIINITIATIVET - ENERGIPARTNER TILL SVFF

Nationellt samarbete som stédjer de globala malen.

Som en del i Rexels engagemang for att bidra till en mer hallbar véarld, med

fokus pa det globala malet nr 7, "Hallbar energi for alla” och nr 13 *Bekampa

klimatférandringarna” ar vi sedan 2020 officiell energipartner till Svenska

Fotbollférbundet. Energiinitiativet ar ett gemensamt samarbete mellan

Rexel och svensk fotboll. Malsattningen &r att reducera energiférbrukning
och kostnader for fotbollens runt 1500 féreningsdgda anldggningar, nagot
som bidrar till en battre miljé med minskade koldioxidutslapp och att féren-

ingarna kan ldgga mer resurser pa att utbilda barn och ungdomar.

Under 2020-2023 har Rexel hjalpt 40 anslutna anldggningar att energieffek-

tivisera sa de sparar sammanlagt 755.027 kWh per ar och minskar samtidigt

koldioxidutsldppen med 125.652 kg om aret. Dessutom har vi hjalpt 15 av

dessa anlaggningar att installera solceller. Det gdér att de genererar energi

ocksa. Utifrdn den projektering vi gjort pa vaderhistoriken ska dessa 15

solcells-anldggningar kunna generera 387.608 kWh om aret.

++ ENERGI
U INITIATIVET

Det &r inte enbart genom Energiinitiativet som Rexel gér insatser for att fa

ner koldioxidhalten och energibespara, Rexel hjalper alla olika kunder med %
= 5y

detta, industrier, kontor och kommunala fastigheter.




SUSTAINABLE SELECTION - ETT

KONCERNGEMENSAMT HALLBARHETSPROGRAM

Vi drivs av att skapa vidrde och hallbar energieffektivisering
och erbjuder I6sningar som goér det enklare fér vara kunder
att vilja ratt produkter, minska sina utslapp och miljépaver-
kan.

Sustainable Selection &r Rexels koncerngemensamma hallbarhetsprogram
och lanserades hésten 2023. Det &r ett langsiktigt initiativ som syftar till att
vagleda vara kunder mot mer medvetna val. Programmet erbjuder ett
ansvarsfullt urval av produkter som utgdér en mindre paverkan pa var planet
och bidrar till energiomstallningen.

Under 2024 och 2025 kommer programmet utvecklas och pa sikt kommer
fler kriterier adderas, ex. CO,-avtryck, cirkularitet och etiska principer.

Urvalskriterier for Sustainable Selection:

* Leverantdren har signerat Rexels uppférandekod

* Produkten bidrar till energiomstallningen

* Produkten har hogt betyg i utvalda tredjepartsbeddmningar

Intill alla kvalificerade

produkter visas ikonen

o —
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-
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Sustainable
Selection

by REXEL

Denna produkt uppfyller kriterier for Hogsta

klass och Energiomstallning i programmet

-\_‘-"\1.
Sustainable Selection. \

Mer information om

varfor produkten valts ut




HALLBART ERBJUDANDE

Vi vill 6ka vara kunders medvetenhet och géra det enkelt
att vilja hallbara produkter.

Vi erbjuder miljdeffektiva produkter, tjanster och Iésningar som hjalper
kunder att minska bade sina egna och slutkundernas utslapp.

91% av de totala utsldppen i koncernen kommer fran anvédndningsfasen av
Rexels salda produkter. Darfér ar det viktigt att Rexel tillsammans med lever-
antérerna och kunderna gor insatser som framjar en dvergang till produkter
med 1&g energikonsumtion.

Rexel Sveriges mal fér Produkt

+  80% av inkdpsvolymen av alla produkter ska ha en EPD/PEP senast
2026. Verktyget Carbon Tracker som baseras pa EPD/PEP lanseras
under 2024.

*  65% av forsaljningsvolymen ska vara bedémd utifran Byggvarubed-
6mningen, Sunda Hus, Basta online eller motsvarande senast 2025.
Under 2023 var 40% av forséljningsvolymen tredjepartsbeddmd.

«  Utveckla ett hdllbarhetsprogram som goér det enkelt fér kunderna att
hitta hallbara produkter i butiker och pa webben 2023. Sustainable
Selection lanserades under septemeber 2023.

]
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Hager - arets hallbarhetsleverantor

Fér forsta gdngen delade Rexel ut priset till Arets hallbarhetsleverantsr
2023. Kraven &r harda och utvdrderingen omfattande. Syftet med
utmarkelsen ar att uppmarksamma leverantdrer som tar hallbarhetsfragan
pa stort allvar. Hager har bl.a. genomfért specialutbildningar fér hela sin
saljkar for att ge dem fler verktyg och mer kunskap till att géra hallbarhets-

fragan till affarsnytta.

ARETS

HALLBARHETS-
LEVERANTOR
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HALLBART ERBJUDANDE

Ett viktigt initiativ fér bade miljéo och ekonomi.

Skraddarsydd Energiteknik - en kunskapstraff om vikten av
energieffektivisering

| september 2023 anordnade Rexel Sverige ett unikt kunskapsevent i M&In-
dal. Fastighetsagare och installatérer samlades fér att fokusera pa ett av de
mest brédnnande @&mnena inom energisektorn - energieffektivisering, som &ar
en central del av var strdvan att skapa en mer hallbar och resurseffektiv
framtid. Syftet var att sprida kunskap och 6ka medvetenheten om vikten av
energianvandning.

Branschexperter frdn Rexel berdttade om de senaste trenderna och 16sning-
arna inom energieffektivisering. Fokus fér dagen var pa hallbara nya innova-
tiva omraden inom sol, e-mobility, energilager och belysning. Det blev en
fantastisk dag med mycket natverkande, och det kndéts manga nya affar-
skontakter under den leverantérsmassa som hélls i anslutning till kunskap-
seventet. De som inte kunde vara med fysiskt kunde félja hela eventet via var
live-s&dndning pa youtube.

"Vi ser att Rexel har en viktig roll i den dkade elektrifieringen av vara
fastigheter, hur vi kan med var breda kunskap vara lanken mellan
fastighetsagare och installatérer for att 6ka pa hastigheten med omstalinin-
gen av vara fastigheter och samhalle”

- Mikael Angman
Foérsaljningssegmentschef, Rexel Sverige




CIRKULAR EKONOM|

Rexel prioriterar avfallshantering och hallbar resurshantering.

Endast 10% av de 50 miljoner ton elektrisk och elektronisk utrustning som
kasseras varje ar dver hela varlden nar en atervinningsanlaggning. Darfér har
Rexelkoncernen prioriterat avfallsminskning och att sikerstédlla en hallbar
resurshantering.

« Atervinning av elektrisk utrustning pé filialer och kontor

* Begransa overflodigt emballage

« Atervinning och &teranvadndning av annan utrustning och material

» Den totala mangden atervunnet avfall utgjorde 96% av Rexel Sveriges
totala avfallsmangd, 2023.

Zebra - eget varumiérke med fokus pa hela livscykeln

| Rexel Sverige har vi vart eget varumarket zebra, som &r ledande inom
belysning och radiatorer. Tillsammans med vara samarbetspartners arbetar
vi med EcoDesign for att skapa smartare och mer energieffektiva |6sningar
med fokus pa hallbarhet. | arbetet tar vi hdnsyn till hela livscykeln och desig-
nar for att l1attare kunna byta komponenter samt atervinna produkter.

Vart utvecklingsarbete fér zebra har inneburit att vi infért atervunnet materi-
al i var vdrdekedja och utvecklat en ny férpackningsdesign. Den skyddsbox
vi har fér downlights, &ven kallad glesbox har tidigare importerats fran Asien

]
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och tagits fram i helt ny plast. | linje med vart fokus pa en béattre produkt
genom hela livscykeln har vi flyttat produktionen till Sverige och produkten
tillverkas nu av 100% atervunnen plast.

Genom att minska och andra volymen av material i produkt och férpackning
samt ta bort plast fran férpackning, uppnas farre transporter och mindre
anvandning av ravaror.

”Né&r vi skapade var nya férpackningsmanual var fokus p& mindre material
och farre transporter. Vi uppdaterar nu férpackningen fér var populéra
produkt Jumbo Pro. Det innebar att vi sparar 20% volym fér varje singelfor-
packning vilket i sin tur leder till att vi kan packa dubbelt s manga produk-
ter pa en pall.”

- Kristian Ridefelt,
Chef Egna Varumarken, Rexel Sverige




KONKRETA LOSNINGAR FOR ATT MINSKA
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PAVERKAN FRAN VAR SVENSKA VERKSAMHET

Logistik och intern verksamhet.

Logistik

Fran och med den nya kontraktsperioden tar vi emot koldioxidrapporter
fran samtliga leverantdrer via Svenska akeriférbundets klimat Kalc. Vi har
en ambitids plan och kommer 6verga helt till fossilfria transporter under ar
2024. For att effektivisera vara leveranser anvander vi avancerade
ruttplaneringssystem och ger vara kunder mojlighet att konsolidera sina
leveranser till farre tillfallen.

Genom tvarfunktionella projekt tillsammans med Rexels lager i Jordbro
och Goéta arbetar vi med att effektivisera plock, packning och emballering
och darmed minimera godsstorlekar och maximera sampackning. Malet ar
att 6ka fyllnadsgraden i vara fordon och darigenom minska var miljopaver-
kan ytterligare.

Intern verksamhet
e Samtliga enheter inom Rexel Sverige AB omfattas

av ISO 9001- och 14001-certifieringen 11 AmR
 Den totala maéngden avfall om atervanns i Sverige, "Ep' '1=r.

2022, utgjorde 96% av totala avfallsmangden

(atervinning eller férbranning).

» Under aret upphandlade vi en ny avfallsleverantdér som gér att vi kommer
kunna férbéttra var atervinningsgrad ytterligare.

Vi har upphandlat nytt avtal med var leverantér av kaffemaskiner dar vi
valjer att kdpa begagnade kaffemaskiner till Rexel Sveriges verksamhet.

“Efter att ha infért transport med elfordon i Stockholm och Géteborg

under 2022, har vi pa kort tid effektivt minskat vart CO,-avtryck.
Samtidigt ar det en viss begransande faktor med mindre bilar och
darmed mindre lastkapacitet samt begransad rackvidd i korstracka.
Testerna och utvarderingen ar en viktig del i att |ara oss hantera de
begransande faktorerna, och utvardera fordonen for att eventuellt
nyanskaffa andra typer samt hitta ratt ruttoptimering inom de ramar
elfordonen ger 0ss.”

- Thomas Engman, Transportchef, Rexel Sverige
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REXEL STODER FN:S GLOBALA HALLBARHETSMAL

Sedan 2011 har Rexel stottat FN:s global compact, genom att férbinda sig
att respektera och framja de 10 principerna fér att bevara miljon, respek-
tera manskliga rattigheter, arbetsratt och bekdmpning av korruption.

Rexel har bland annat tagit fram en etisk guide, som motsvarar en
omfattande och kontinuerlig férbattringsprocess fér intern utveckling.
Guiden bjuder in alla anstallda att tédnka och agera ansvarsfullt varje dag,
samt omfattar bland annat klausuler om socialt ansvar i kdpekontrakt,
policys for socialt ansvar, skapandet av en miljéstadga, med mera.

Baserat pa den vasentlighetsanalys som genomférdes med vara intressent-
er, identifierade Rexel de mest betydande malen fér hallbar utveckling
(SDG) for var verksamhet kopplat till vara aktiviteter, och definierade en

atgéardsplan for att na dem.

SDG 7: Garantera universell tillgang till palitlig, hallbar, moderna energitjénster
till ett 6verkomligt pris.

» Féresld férnybar energi och energieffektiva l&sningar

* Bekdmpa branslefattigdom via Rexel Foundation for en battre framtid inom energi
* Kontrollera energiférbrukning i byggnader och transporter

SDG 8: Att sdkerstilla anstidndiga och sdkra arbetsférhdllanden fér vara anstéllda.
» Sakerstalla att alla aktorer i vardekedjan bedriver sin verksamhet pa ett etiskt satt
» Uppratta balanserade relationer med vara kunder och leverantoérer;

* Bidra till utvecklingen av den lokala ekonomin genom ett lokalt natverk.

SDG 11: Se till att stider och etablissemang dr éppna fér alla, sdkra, taliga och
hallbara.

» Foresla fornybar energi och energieffektiva 1&sningar

* Skydda intressenters personuppgifter

« Tillhandahalla sakra |dsningar for installatérer och slutanvandare

SDG 12: Etablera hallbara metoder fér produktion och konsumtion.
e Ansvarsfulla kép

» Rikta kunderna mot hallbara metoder och produkter

* Bygga fortroendebaserade relationer med kunder

SDG 13: Vidta kritiska atgirder fér att bekdmpa klimatférandringen och dess
aterverkningar.

» Foresla fornybar energi och energieffektiva 1dsningar

» Minska vaxthusgasutslappen fran dess verksamhet

» Styra kunderna mot ldsningar med laga koldioxidutslapp

SDG 17: Utveckla partnerskap foér att na mal fér hallbar utveckling.
For varje SDG som ska uppnas, identifiera och inkludera intressenter
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ENERGISMARTA TJANSTER, LOSNINGAR OCH EXPERTIS

Vara produkter och tjdnster, tillsammans med var expertis, hjdlper vara kunder att driva

verksamheter pa ett enklare, effektivare och mer hallbart sitt.

Inom alla vara energiomraden har vi experter dér vi tillsammans med instal-
latéren stédjer kunden med att ta fram den mest optimala I6sningen. Dessu-
tom erbjuder vi tjanster som gor att alla delar samspelar och vi kan utforma en
skrdaddarsydd helhet fér kunden.

Solenergi

Vi utbildar och guidar vara kunder kring hur en solenergi- och lagringslésning
kan bidra med egenproducerad sol och ddrmed minska fastighetens energifor-
brukning saval som klimatavtryck. Vi utrustar &ven partnerinstallatérer med en
applikation fér att enkelt kunna ta fram férutsattningar, bade ur investerings-
och hallbarhetsperspektiv, som beslutsunderlag fér en solenergilésning.

Belysning

Rexel &r ledande inom hallbarhet och vara experter inom belysning utfér
belysningsinventeringar och hjélper kunder att bade kapa effekttoppar och fa
ned den totala energiférbrukningen. Det ger forutsattningar att frigora el i
fastigheten, som i stallet kan anvandas for att ex. ladda elbilen.

Elbilsladdning

Att gd mot en allt stdrre elbilsflotta &r en viktig del av energiomstaliningen.
Rexel stodjer allt fran val av produkt och installation till fardig laddplats med
betalningsldsning.

SIORAGE/:

Rexolution Charge ar Rexel Sveriges egna laddningslésning fér kommersi-
ella fastighetsagare och féretag som vill vara med och bidra till transfor-
mationen.

Energilager

Energilager &r ett omrade som framjar bade ekonomisk tillvédxt och hallbar
utveckling. Rexel erbjuder skraddarsydda I&sningar med energilaget, i
kombination med vara &évriga energiteknikomraden, anpassade fér olika
typer av fastigheter, oavsett om det &r bostader, kontorslokaler, industrier
eller stérre anldggningar.

IMD - individuell matning och debitering

IMD, aven benamnt gemensam el, ar en smart tjanst for att férdela kost-
nader fér el, varmvatten, kallvatten och varme i fastigheter. Tjansten ger
aven férutsattningar sa fastigheten kan nyttja sé mycket av egenproduc-
erad solenergi som mojligt.

IMD mojliggdr gemensamma el-abonnemang med individuell elfor-
brukningsmatning vilket innebar att varje ldgenhet betalar fér sin egen

forbrukning och kan darmed lattare sanka sina egna kostnader.




HALLBARHET - CERTIFIERINGAR OCH PRESTATIONER

Vart arbete fér en hallbar framtid fortsétter.

'tLC%
Y 5

5
Rexel gick med i UN

Global Compact 2011 och
stoédjer SDG.

* EURONEXT

viges,

Rexel &r topp 2 i sin
kategori i Euronext vigeo
eiris, nar det kommer till

avancerad niva av
foretagsansvar.

/= >\ SCIENGE
A, BaseD
B TARGETS

Rexel &r en del av SBT
initiativet som hjalper
foretag att minska utslapp
av vaxthusgaser.

En erkdnd prestation

SNCDP

Dyt SR TA A Bl OOt

Rexel ar ledare i kategorin
i CDP-driving sustainable
economies, och uppnar A-
genom sin prestation for
klimatet.

Rexel &r en del av STOXX
Global ESG index for
ledare inom miljo.

CLEAN200

Rexel &r en del av
Clean200s globala lista
over foretag som leder

vagen for en framtid med
ren energi.

Rexel innehar EcoVadis
Gold Label. Topp 3% av
de basta foretagen i
varlden.

e ity inceces

Rexel &r europeisk och
internationell ledare i
hallbar utveckling - Dow
Jones Sustainability
Indexes.

FTSE4Good

Rexel &r en del av serien
FTSE4Good Index.

Vardeskapande

Rexeu
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VI utvecklar 16sningar som hjélper kunder att minska sin miljdpaverkan.

%
-

Sustainable
Selection

Ty BINAL

Trackenr

Rexel framjar kollektiva initiativ i vardekedjan. Tillsammans &r vi starkare.

SCIENCE THE NET

BASED ZERC

TARGETS | STaNDARC
Dl ABOUS DORRTE CLNIT O [ v st ryms a1 |

Rexel Sustainable
Supplier charter

Energiinitiativ for att reducera energiférbrukning.

Tillsammans med Svenska Fotbollsférbundet driver Rexel
Sverige Energiinitiativet med malsattning att reducera
energiférbrukning och darmed kostnader for fotbollens

féreningsdagda anlaggningar.

++ ENERGI
U INITIATIVET
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Kontakt

press@rexel.se
sustainability@rexel.se

www.rexel.se/hallbarhet

Denna produktion &r framtagen i april 2024



